FUNDACION REVIVIR
NIT. 900109550-4
PERSONERIA JURIDICA: S0501976

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA } FUNDACION REVIVIR

Persona Natural

- (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
. ENTIDAD RECEPTORA
Libertad y Orden
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO j SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CHACON | RUEDA LUIS ARTURO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS COLOMBIA
cc@® ce (D Pas() Noo1.423895 FO m @ [coL. @ ExTrANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACIASE (7))  SEGUNDACLASE () NUMEROQ, D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA TN Carrera 34 Lote 4 Barrio El Limonar
Dia MES [09]ARO i 9,63
PAfS COLOMBIA PAIS _COLOMBIA DEPTO ___SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO _BARRANCABERMEJA
MUNICIPIO _BARRANCABERMEJA TELEFONO 3112424820 E — MAIL: no registra

[Whs ]



FUNDACION REVIVIR
NIT. 900109550-4
PERSONERIA JURIDICA: S050197¢

{ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10: A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDC: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40..| 50. | 0. | 70. | 80. | So. | 10 11X MES I*il 21 ANO 21{)10!9

EDUCACION SUPERICOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOEN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), ~ MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO O TITULO OBTENIDO MES AfiO PROFESIONAL

|
(
T

Wy



EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION REVIVIR
NIT. 900109550-4

PERSONERIA JURIDICA: S0501976

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEGC ACTUAL O:CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

| pusLica| PrivaDa | eals

FUNDACION REVIVIR X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ' BARRANCABERMEJA Funda_revivir@hotmail.com
TELEFONGS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6112246 : pia [0,1] mes [0,5] aRo [2,0,2,3] | pia [3,1] mes[o,5] aRo [2,0,2.4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL : DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADOR i CARRERA 33 N° 75-105 1ER PISO

EMPEEQ O CONTRATO:-ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

FUNDACION REVIVIR X COLOMBIA

DEFARTAMENTO t MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA Funda_revivir@hotmail.com
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

6112246 DIA mes [o.1] aRo [2,0,1,8] | oia [02] mes [0,2] afo [2,0,1 9]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADOR CARRERA 33 N° 75-105 1ER PISO

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

| poBLIcA| PRIvADA | PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO correo electrénico entidad
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘Dia |, | mES ARO DiA mes[ | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL i DEPENDENCIA DIRECCION
i
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
DEPARTAMENTO ! MUNICIP = comeo PAlS
i . electrénico
! | entidad
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, mes [, hko [, | Ioia[ | wmes[ Jano[, ||
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

Y



FUNDACION REVIVIR
NIT. 900109550-4
PERSONERIA JURIDICA: S0501976

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN'NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DEEXPERIENCIA ™\,
1ON - e
ecameid AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
2 1

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

&QM. TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO. QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FWEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO.CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co
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Operador contratista 3 P8 .

-OPERADOR CONTRATISTA DEL ICBF
ﬁ. FUNDACION REVIVIR
'%% “‘5 NIT. 900109550-4 BIENESTAR
4RETY. :

FAMILIAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR DE LA FUNDACION REVIVIR
ROBERTO CARLOS MARTINEZ NAVARRO INDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 91.442.132 de Barrancabermeja.

CERTIFICA QUE:

LUIS ARTURO CHACON RUEDA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 91.423.895 de
Barrancabermeja, se encontré vinculado a la FUNDACION REVIVIR desde el 01 de Mayo de 2023
hasta el 31 de Mayo de 2024, en el cargo de EDUCADOR FORMADOR, atendiendo nifios, nifias y
adolescentes en las diferentes modalidades operadas por la Fundacién Revivir, desempefiando las
siguientes funciones:

o Ser el rol representativo para la sana convivencia, el manejo del tiempo, atencién inicial de las
crisis, compartir de espacios de manera organizada, prevencién del conflicto, y
acompafiamiento en actividades cotidianas (levantada, alimentacion, aseo, dormida.

¢ Implementar el enfoque pedagégico restaurativo en lo cotidiano reflejado en el manejo la
interaccion con los adolescentes -jévenes y demas acciones que se realizan en el proceso de
atencion. ;

¢ Realizar las acciones de la fase de aceptacion y acogida desde el enfoque pedagégico
restaurativo.

e Elaborar conceptos e informes de evolucién pedagogica. desde del enfoque pedagogico-
restaurativo, para la convivencia e interaccién personal _

Aportar a la construccién del informe de concepto integral y plan de atencion individual.
Participar en la construccién, ajuste, actualizacién e implementacion del acuerdo de convivencia
en consonancia con el enfoque pedagdgico- restaurativo.

¢ Realizar intervenciones individuales y grupales que permitan el desarrollo del enfoque
pedagdgico-restaurativo y el componente autonomia desde lo pedagdgico.

» Promover el reconocimiento de la responsabilidad de sus conductas y la motivacién para la
participacién en el proceso de atencion.

o Promover la participacién de los adolescentes y jovenes en todas las actividades del proceso
de atencion que estén programadas. ' ;

e Acompafiar en el proceso de atencidn a los adolescentes y jovenes siendo un referente ético y
pedagogico. ‘

o Apoyar los procesos de formacion de los adolescentes y jovenes en convivencia y en
ciudadania.

o Realizar intervencion desde Io pedagogico cuando hay situaciones emocionales o de
comportamiento que requieren contencién.

o Velar por la aplicacion y cumplimiento del pacto de convivencia buscando la coherencia en el
proceso de atencion.

e Trabajar en equipo interdisciplinario, para precisar la orientacién respecto a estrategias en el
manejo de conflictos basado en el respeto por los Derechos Humanos y en el proceso de
atencion sobre situaciones particulares de los adolescentes o jovenes,

e Acompafiar al equipo psicosocial en las situaciones que afectan la convivencia que se puedan
presentar durante la jornada e informar al responsable del servicio. ,

* Prevenir las situaciones de riesgo que puedan afectar el ejercicio de los derechos de los
adolescentes

¢ Apoyary acompaniar la realizacién de labores académicas a los adolescentes y jévenes.

e Hacer seguimiento a logros, avances y dificultades en el proceso pedagdgico y reportarlo en el
formato correspondiente ‘

o Participar en la elaboracién de los informes del proceso de atencién de los adolescentes y
jovenes para autoridades.

Esta solicitud se expide a los 16 dias del mes de Julio de 2024.

Atentamente,

~



Operador contratista

OPERADCR CONTRATISTA DEL ICBF
# 'FUNDACION REVIVIR

w NIT. 900109550-4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR DE LA FUNDACION REVIVIR
ROBERTO CARLOS MARTINEZ NAVARRO INDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 91.442.132 de Barrancabermeja.

BIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICA QUE:

LUIS ARTURO CHACON RUEDA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 91.423.895 de
Barrancabermeja, se encontré vinculado a la FUNDACION REVIVIR desde el 02 de Enero de 2018
hasta el 02 de Febrero de 2019, en el cargo de EDUCADOR FORMADOR, atendiendo nifios, nifias
y adolescentes en las diferentes modalidades operadas por la Fundacién Revivir, desempefiando
las siguientes funciones:

o Ser el rol representativo para-la sana convivencia, el manejo del tiempo, atencion inicial de las
crisis, compartir de espacios de manera organizada, prevencion del conflicto, y
acompafiamiento en actividades cotidianas (levantada, alimentacioén, aseo, dormida.

* Implementar el enfoque pedagégico restaurativo en lo cotidiano reflejado en el manejo la
interaccién con los adolescentes -jovenes y demas acciones que se realizan en el proceso de
atencion.

¢ Realizar las acciones de la fase de aceptacion y acogida desde el enfoque pedagégico
restaurativo.

o Elaborar conceptos e informes de evolucién pedagdgica. desde del enfoque pedagogico-
restaurativo, para la convivencia e interaccion personal

e Aportar a la construccién del informe de concepto integral y plan de atencion individual.

» Participar en la construccién, ajuste, actualizacion e implementacion del acuerdo de convivencia
en consonancia con el enfoque pedagdgico- restaurativo.

¢ Realizar intervenciones individuales y grupales que permitan el desarrollo del enfoque
pedagogico-restaurativo y el componente autonomia desde lo pedagogico.

e Promover el reconocimiento de la responsabilidad de sus conductas y la motivacion para la
participacion en el proceso de atencion.

e Promover la participacién de los adolescentes y jévenes en todas las actividades del proceso
de atencién que estén programadas.

¢ Acompaiiar en el proceso de atencion a los adolescentes y jévenes siendo un referente ético y
pedagdgico. ;

° Apoyar los procesos de formacién de los adolescentes y jovenes en convivencia y en
ciudadania.

* Realizar intervencion desde lo pedagogico cuando hay situaciones emocionales o de
comportamiento que requieren contencion.

e Velar por la aplicacién y cumplimiento del pacto de convivencia buscando la coherencia en el
proceso de atencion. ‘

¢ Trabajar en equipo interdisciplinario para precisar la orientacién respecto a estrategias en el
manejo de conflictos basado en el respeto por los Derechos Humanos y en el proceso de
atencion sobre situaciones particulares de los adolescentes o jovenes.

e Acompafiar al equipo psicosocial en las situaciones que afectan la convivencia que se puedan
presentar durante la jornada e informar al responsable del servicio. _

e Prevenir las situaciones de riesgo que puedan afectar el gjercicio de los derechos de los
adolescentes
Apoyar y acompaiiar la realizacion de labores académicas a los adolescentes y jovenes.

e Hacer seguimiento a logros, avances y dificultades en el proceso pedagaégico y reportarlo en el
formato correspondiente

e Participar en la elaboracién de los informes del proceso de atencién delos adolescentes y
jovenes para autoridades. '

Esta solicitud se expide a los 9 dias del mes de Abril de 2019.

Atentamente,

71



19/9/25, B:47 Consulta de Inhabilidades

! CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
| SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:47:48 horas del 19/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91423895,
Apellidos y Nombres CHACON RUEDA LUIS ARTURO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION REVIVIR, con NIT 9001095504 vy su
i utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de Ia Ley 1918 de
; 12/07/2018 ‘por medio de J/a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
E sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

i

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

htips:/iinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



17/9/25, 17:41 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:41:35 PM horas del 17/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91423895
Apellidos y Nombres: CHACON RUEDA LUIS ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

) identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policla.gov.co
§ % Ministerio de Defensa | Portal Unico de LRV GOV.CO
SN
N Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/fformAntecedentes.xhtml

n
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- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
14:24:45

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d 01

GENERAL DE L4 NACION No. 280749462

Bogota DC, 18 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRW, el(la) sefior(a) LUIS ARTURC CHACON RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91423895:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de

septiembre de 2025, a las 11:42:59, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

91423895

Cddigo de Verificacion

914238952509181 14259

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan conlos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

/ _:?/ qt—n‘—-:;}éﬂf:’ r

HERNAN GUiLLERMO JOJOA SANTACRUZ




